
Întrebare: În perioada suspendării de drept a raportului de serviciu pentru efectuarea 

concediului pentru creșterea copilului, pot promova în grad profesional imediat următor celui 

deținut? În vederea participării la concursul/examenul de promovare în grad, pot valorifica un 

certificat de perfecționare profesională obținut în anul 2019? 

 

 

Cadrul legal: Art. 479 alin. (1) lit. b), art. 483 alin. (3), art. 597 alin. (1) lit. h) din O.U.G.         

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

Concluzii: Da, pe perioada suspendării de drept a raportului de serviciu pentru efectuarea 

concediului pentru creșterea copilului, funcționarul public poate participa la 

concursul/examenul de promovare în grad organizat de autoritatea/instituția publică în cadrul 

căreia își desfășoară activitatea, cu precizarea că dispozițiile legale privind condiția de a fi 

urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de 

activitate urmează a deveni aplicabile la un an de la data intrării în vigoare a hotărârii 

Guvernului care va reglementa sistemul de credite necesar promovării.   

 

Data: 

21.11.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


